PLANEJAMENTO SUCESSORIO té?e

PARA EMPRESAS FAMILIARES

empresas familiares ’ 4

Neste curso analisamos os ingredientes de uma boa
sucessdo, com énfase especial nos aspectos que sao
fundamentais para a protecdo patrimonial e para o
desenvolvimento de herdeiros e sucessores.

A QUEM SE DESTINA

Este curso € voltado para aqueles que ja fazem parte ou
fardo parte de Empresas Familiares: sucessores, socios,
acionistas, herdeiros e empresarios.

PROGRAMA

Crise de Sucessao: o principal fator de mortalidade das

Empresas Familiares

® Ociclo de vida das empresas familiares

e Qs diferentes objetivos e as diferentes necessidades de
cada geracio

¢ Os ingredientes de uma boa sucessio

Planejamento Sucessério

Principais aspectos legais e juridicos da sucessao
Heranca e Testamento

Holdings Familiares

Acordo Societdrio

Cédigo de Conduta

Como separar ativos com diferentes graus de risco
Estruturas Imobilidrias para protecao patrimonial
Governanga Corporativa

Conselho de Familia

Family Office (Escritério da Familia)

O Processo de Formacio dos Sucessores
Quando e como comecar a formagao dos sucessores?
Os herdeiros e sucessores devem trabalhar em outras
empresas, antes de vir para a empresa da familia?

® O curso de administracdo é a melhor alternativa para
os estudos universitdrios de herdeiros e sucessores?

Desafios Permanentes para Sucessores e Sucedidos

¢ Qualquer parente pode trabalhar na empresa?

e A dificil "aposentadoria” dos Fundadores

¢ A importancia de criar novos desafios para a geracdo
que estard se afastando

e Como preservar e fazer crescer o patrimdnio da
familia, geragdo apds geracao

CURSO EXCLUSIVO “in company”

Caso a sua organizacdo tenha mais de 5 pessoas
interessadas neste tema, aproveite as condigdes especiais
para realizar este curso fechado para sua Familia, seus
colaboradores, clientes, fornecedores e associados.

CADASTRE-SE para receber outras informagdes
sobre Empresas Familiares. Basta enviar um e-mail para
cadastro @ gestare.com.br

COORDENACAO
PROF. ROGERIO YUJI TSUKAMOTO

e Renomado professor, consultor e
conselheiro de empresas familiares
e organizacdes multinacionais

e Idealizador, coordenador e
professor dos programas de Gestio
de Empresas Familiares na
Fundagao Getiilio Vargas (EAESP-
FGV/SP)

e  Socio administrador da Korn Ferry ;
International no Brasil, a maior £
empresa de recrutamento e selecio v
de altos executivos ("executive search") do mundo

e Membro do IBGC Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa

e Frequentemente entrevistado pela imprensa nacional e
estrangeira, trabalha com empresas familiares hd mais de
33 anos, tendo acumulado ampla experiéncia como
sucessor, tutor, profissional contratado e diretor externo
de empresas familiares

e Mestre em Business Administration pela renomada The
Wharton School of the University of Pennsylvania
(EUA), tendo inclusive sido Alumni Board Member e
coordenador de suas atividades no Brasil por 12 anos

e Formado em Administracio de Empresas pela EAESP-
FGV/SP (Fundagdo Getilio Vargas)

e Presidente e s6cio da GESTARE, tem ampla experiéncia
em programas nacionais e internacionais de
desenvolvimento de altos executivos, formagdo de
sucessores, reestruturacdo de empresas familiares e
orientacdo estratégica de familias empreendedoras

e Desenvolve trabalhos de planejamento sucessério para
empresas de diversos portes e setores de atuagdo,
incluindo Cosan, Petrdleo Ipiranga, O Boticério, Tigre,
Ajinomoto, ABERT (Radio e TV), SindPetro, Abigraf,
ALAS/ABRAS (Supermercados) e muitas outras.

NUMERO LIMITADO DE VAGAS

Proxima Turma
28 de junho de 2012 (quinta-feira)

Horario: das 8:30 as 18:00 horas

Local:  The Capital Flat — Itaim Bibi
Rua Tenente Negrao 200 — Sao Paulo — SP

Investimento: R$ 960,00 por participante
Estao incluidos todo o material didatico, coffee-breaks,
almogo e estacionamento no local do evento.

Inscricoes e Informacoes
h (11) 3045-0528
tare info@gestare.com.br
. % WWWw.gestare.com.br




